NN

E)"“'
Elinikaisen
oppimisen
toimintaochjelma

Monikulttuurisuuskoulutuksen malli

Monikulttuurisuuskoulutus sisaltaa:

« puolen paivan mittaisen tyopajan

- tyopajojen valilla itseopiskeluperiodin, jonka aikana on mahdollisuus
mentorointiin

- toisen puolen paivan mittaisen tyopajan

1. Ensimmainen puolen paivan mittainen tyopaja
Ensimmaisessa tyopajassa perehdytaan monikulttuurisuustaitoihin ja
tutustutaan ohjausmalliin. Lisaksi tehdaan alla olevia harjoituksia.

Harjoitukset
- Johdanto ja lammittelyharjoitus
« Monikulttuurisuuskoulutuksen mallin esittely
- Mita ovat monikulttuurisuustaidot?
o Teoriaa ja harjoituksia
- Kulttuuriset stereotypiat
o Teoriaa ja harjoituksia
- Kulttuurienvalinen viestinta
o Kommunikointiharjoituksia
- Esimerkkitilanteita
o Keskustelua todellisten esimerkkitilanteiden pohjalta
- Selkokiel
o Teoriaa ja harjoituksia ryhmissa

Ensimmaiseen tyOpajaan sisaltyy harjoituksia, jotka osoittautuivat pilotoinnin
yhteydessa hyvin toimiviksi. Lisaksi voidaan kayttaa maakohtaista
lisamateriaalia. TyOpajan jarjestaja voi valita kohderyhmalleen ja
kulloiseenkin tilanteeseen sopivat harjoitukset.

2. Itseopiskeluperiodi
Ensimmaisen tydpajan jalkeen osallistujat reflektoivat ja soveltavat
oppimaansa omassa tyossaan. Taman periodin pituus voi vaihdella
kuudesta viikosta kolmeen kuukauteen. Koulutusmallia testattaessa
huomattiin, etta periodin pituus ei juuri vaikuttanut tuloksiin. Osallistujat
saavat opaskirjan, joka sisaltaa runsaasti harjoituksia. Itseopiskeluperiodin
aikana osallistuja voi lukea teoriaa opaskirjasta, tehda harjoituksia, tarkkailla
kokeneen kollegan tyota tai osallistua mentorointiin omassa tyossaan.
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Periodin aikana osallistujilla on tilaisuus soveltaa tyOpajassa saamaansa
tietoa omaan tyohonsa ja keskustella kokemuksistaan kollegan tai mentorin
kanssa. Mentorit ovat kokeneita kollegoja, jotka voivat antaa palautetta ja
auttaa osallistujia huomaamaan omassa toiminnassa ne kohdat, joita
voidaan parantaa. Osallistujien olisi hyva tehda muistiinpanoja
itseopiskeluperiodin aikana ja ottaa askarruttavat asiat esille toisessa
tyOpajassa.

3. Toinen puolen paivan mittainen tyopaja
Osallistujat kokoontuvat toiseen tyopajaan vaihtamaan kokemuksiaan ja
oppimaan lisaa. Talla kertaa voidaan keskittya niihin osa-alueisiin, joita
osallistujat haluavat kasitella enemman.

Harjoitukset
« Kokemuksista oppiminen
o Osallistujat kertovat itseopiskeluperiodin aikaisista
kokemuksistaan
o Tilanteita opaskirjasta
« Monikulttuurisen ohjauksen malli
o Keskustelua ohjausmallista ja siita, miten sita voi soveltaa ja
kehittaa kaytannon tilanteissa
-« Selkokiel
o Kaytannonharjoituksia
- Tietoa opettajille
o Kotoutumisprosessi
« Lisamateriaalin harjoituksia

4. Kuinka jarjestat tyopajan?
Monikulttuurisuuskoulutuksen malli on CIVET-hankkeessa kehitetty tapa
levittaa monikulttuurisuuteen liittyvaa tietoa ammatinopettajille, kouluttajille
ja tyopaikkaohjaajille. Lisatietoa tyOpajojen jarjestamisesta saa hankkeessa
toimineilta. Yhteystiedot ovat opaskirjan johdantosivulla.



